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Evidencia OC 12
Se siguen los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

Armenia, marzo de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

El certificado de realizacién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al afio
2026 se aporta como evidencia del cumplimiento de los lineamientos institucionales y de las obligaciones
contractuales en materia de prevencidn de riesgos laborales. Dicha induccién fue realizada al inicio del
mes anterior, garantizando que el contratista contara oportunamente con la informacién y formacion
necesarias para el desarrollo seguro de las actividades contratadas.

Ademas, se realizd la verificacidn de tener activo el usuario en la pagina CompromISO SENA, segun
requerimiento hecho por el drea de SIGA.

Las evidencias correspondientes reposan en la plataforma SECOP II.

Certificado de realizacién de la induccidn en seguridad y salud en el trabajo de la entidad
correspondiente al afio 2026 reposa en Secop |l.
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NOMBRE Jenny Perdomo Arboleda
Contratista
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Les informe que sus usuarios para ingresar a la plataforma CompromlSO se encuentran activos. Adjunto encontrarén un instructivo para guiarlos en la
navegacion en la plataforma.

Es importante recordar que en el contrato de prestacion de servicios se encuentran las siguientes obligaciones relacionadas con el SIGA, a las cuales debe
darse cumplimiento:

21. El contratista debers ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromlSO.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Los invito a ingresar a la plataforma CompromlSO, consultar los documentos de manera permanente y descargar los formatos que se requieren para la gestidn
de su rol como instructor/administrativo CADA VEZ que lo requiera.

IMPORTANTE: En los préximos dias recibirén un correo con material relacionado con el SIGA y se realizard una evaluacidén de eficacia, esto como actividad de
reinduccion SIGA para la vigencia 2026.
En caso de tener preguntas no duden en consultarme.

Atentamente

O Johana Patricia Mondragon Rico
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Hace constar:

Que el Sr(a) JENNY PERDOMO ARBOLEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
41941288 realizé el dia 14/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JENNY PERDOMO ARBOLEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania 41941288
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



